
社会福祉法人 登米市社会福祉協議会 

女 性 の 活 躍 に 関 す る 情 報 公 開 

 

（2021年 3月末） 

１．採用した労働者に占める女性労働者の割合 

全体    ８６．６％ 

正規職員  ３３．３％ 

非正規職員  １００％ 

 

 

２．男女の平均勤続年数の差異（※勤続年数５年以上） 

 女性 男性 

正 規 職 員 70.2％ 29.8％ 

非正規職員 93.3％ 6.7％ 

 

 

３．労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況（※管理職除く）  【Ｒ２年度】 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 平均 

1.05

ｈ 

1.10

ｈ 

1.06

ｈ 

1.10

ｈ 

1.39

ｈ 

1.38

ｈ 

1.40

ｈ 

1.22

ｈ 

1.44

ｈ 

0.85

ｈ 

0.86

ｈ 

1.25

ｈ 

1.17

ｈ 

 

 

４．管理職に占める女性労働者の割合   ６９．５６％（１６名） 

 

 

 


